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Resumen 
 
El presente trabajo busca analizar la relación entre eficiencia técnica y empleo. Para ello, la 
presente investigación tiene los objetivos de medir primeramente el estado de la eficiencia 
técnica en el Sector Manufacturero de México y, posteriormente, determinar la relación que 
la misma tiene con la generación de un mayor nivel de empleo, usando datos agregados. 
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Abstract 
 
The present work seeks to analyze the relationship between technical efficiency and 
employment. For this, the present research has the objectives of measuring firstly the state of 
technical efficiency in the Manufacturing Sector of Mexico and, later, determining the 
relationship that it has with the generation of a higher level of employment, using aggregate 
data. 
 
Keywords: technical efficiency, job creation, manufacturing sector. 
 
1 Introducción 

Manufactura significa hecho a mano. Desde los inicios históricos del hombre en la tierra 

hemos hecho cosas a mano como herramientas para resolver los aspectos prácticos de nuestra 

existencia: una lanza para cazar en un inicio, un cuchillo de piedra para cortar carne y pieles, 

etc. Posteriormente, las sociedades evolucionaron generando economías de mercado 
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complejas, teniendo su auge en la revolución industrial del siglo XVIII con la Industria 

Manufacturera como principal motor económico, se crearon grandes fábricas donde 

importantes masas de trabajadores en conjunto con máquinas creadas para producir cosas en 

masa dieron forma a una organización social y económica determinada; se crearon sindicatos, 

las manchas urbanas se incrementaron, el comercio internacional se desarrolló con el 

intercambio de los bienes que cada país producía. El trabajo repetitivo en las grandes fábricas 

con horario fijo y determinado, rutinario, fue el principal motor económico y social en esa 

etapa de nuestra historia (Ha-Joon, 2014). 

La tecnología se desarrolló, surgieron el internet y nuevos sistemas productivos con capital 

basado sistemas con utilización de software y procesos digitalizados; la computarización de 

los sistemas productivos ha implicado un incremento en la productividad en el sector 

manufacturero, donde cada vez las máquinas generan todo el producto en contraste con la 

mano de obra utilizada. En nuestros días se plantea a la Industria 4.0 como la nueva realidad 

industrial, la cual hace referencia al internet de las cosas y a los sistemas de software e 

inteligencia artificial en conjunción con las máquinas como principales agentes productivos 

de la economía, en especial en el sector manufacturero. Se habla de la sociedad postindustrial 

como la realidad histórica procedente a la Revolución Industrial, donde el sector industrial 

manufacturero es el más productivo y eficiente ya que es realizado en su totalidad por 

máquinas, y la gente trabaja en su mayoría en el sector de servicios o en cualquier otro, 

excepto en el sector manufacturero (Ha-Joon, 2014). Si esta tendencia se presenta en México 

tarde o temprano estaremos ante una caída drástica en el número de personas que trabajan en 

el sector manufacturero, generando así un considerable aumento en el desempleo.  

Tomando en cuenta dicha realidad laboral que se plantea en el sector manufacturero, el 

presente trabajo de investigación plantea una especie de enfoque anti-cíclico a través del 
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planteamiento de los Criterios de Elección desarrollado por Herrera (2012) en el sentido de 

que busca producir el efecto contrario: generar un mayor consumo de empleo en los procesos 

productivos por parte de las empresas del sector manufacturero. Ello implica una 

configuración determinada en la canasta de insumos utilizada en dichos procesos productivos, 

en especial en relación al empleo. El parámetro de evaluación de dicha configuración es la 

eficiencia técnica, ello nos indica la utilización óptima de los recursos utilizados como 

insumos en los procesos productivos (Pareto, 1904); como veremos más adelante, se postula 

que la eficiencia técnica es una de las condiciones de base de crecimiento y de desarrollo y 

estamos de acuerdo, porque no solo asegura que estamos creciendo, sino que no estamos 

derrochando los recursos escasos. Es así que la eficiencia técnica es una condición del 

equilibrio de producción, pero ésta sola no es suficiente para mejorar el bienestar, como bien 

se puede ver en las discusiones de la teoría de bienestar. Por eso creemos indispensable 

reflexionar sobre los Criterios de Elección de progreso técnico basados en el alcance 

simultáneo de un aumento en el empleo y en la eficiencia técnica (Herrera, 2012). 

Queremos hacer hincapié en que el empleo no solo es un insumo de producción, es también 

un importante patrimonio social y económico; no solo provee de un ingreso para poder vivir, 

sino que también genera un sano sentido de vida en cuanto a la utilización del tiempo en una 

determinada actividad laboral, a la vez que el sujeto se desenvuelve en un entorno social. El 

trabajo es fundamental para la salud económica y social de los individuos (Stiglitz, 2002). Es 

por ello la importancia de pensar en los mecanismos que preserven el empleo existente. Es 

mejor para una sociedad acercarse al pleno empleo que alejarse de él.  

Partiendo de la condición de eficiencia técnica en los procesos productivos, es 

importante determinar el grado observado de la misma en la industria para inspeccionar la 

posibilidad de utilizar una configuración distinta en las canastas de insumos utilizadas por las 
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empresas, con énfasis en una mayor utilización de empleo. Para ello se utilizará la propuesta 

desarrollada por Herrera (2012).  

 Una gran diferencia de los datos obtenidos en este trabajo en relación a los datos de Herrera 

(2012) es que se trabajó con datos agregados y no con datos microeconómicos. Un trabajo 

futuro demandará usar micro datos con el fin de robustecer los resultados. 

2 Metodología 

El Análisis Envolvente de Datos (DEA) es un método de programación lineal para 

evaluar la eficiencia y la productividad de unidades económicas llamadas “unidades de toma 

de decisiones”. En la década del 2000, el Análisis Envolvente de Datos tomó gran relevancia 

como herramienta gerencial para medir el desempeño de las empresas y organizaciones; ha 

sido usado en gran medida para evaluar la eficiencia de instituciones públicas y privadas como 

bancos, aerolíneas, hospitales, universidades, agencias de seguridad, empresas 

manufactureras, etc. (Jong-bae J. y Choonjoo L. ,2010). Matemáticamente se expresa de la 

siguiente forma: 

max ℎ!	 =
∑ 𝑈#𝑌#!$
#%&
∑ 𝑉'𝑋'!(
'%&

 

 

Sujeto a: 

max ℎ!	 =
∑ 𝑈#𝑌#)$
#%&

∑ 𝑉'𝑋')(
'%&

	≤ 1															𝑗 = 1,… , 𝑛 

Donde: 

ℎ!	 = Índice	de	eficiencia	de	la	unidad	observada	  

𝑠 = Número	de	variables	de	salida	o	resultado 

𝑚 = Número	de	variables	de	entrada	o	insumos	

𝑈# = Peso	relativo	de	la	variable	r − ésima	de	salida	o	resultado	

𝑌#! = 	Cantidad	de	la	variable	de	salida	r − ésima	en	la	observación	o	

𝑉$ = 	Peso	relativo	de	la	variable	i − ésima	de	entrada	o	insumo	
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𝑋$!=	Cantidad	de	la	variable	de	salida	o	resultado	i-ésimo	en	la	observación	

j = Cantidad	de	la	muestra	con	n		observaciones	analizadas	

 

La restricción a la que está sujeta la ecuación hace referencia a que el resultado debe 

ubicarse entre 0 y 1, donde 0 es mayor ineficiencia posible y 1 la mayor eficiencia posible, es 

decir, 1 equivale a algún punto de la isocuanta de producción y los valores menores a 1 son 

puntos por debajo de dicha curva. Es así que el análisis DEA tiene sus fundamentos en el 

análisis microeconómico, econométrico y en la programación matemática para calcular 

fronteras de eficiencia.  

Para calcular la eficiencia técnica de las empresas manufactureras en México durante el 

periodo 2013-2018, con datos anuales publicados por el Instituto Nacional de Estadística y 

Geografía (INEGI) en la Encuesta Anual de la Industria Manufacturera (EAIM 2019), se 

tomarán como vectores inputs el nivel de la Mano de Obra empleada y el nivel de Salarios 

observado, y como vectores outputs a los Ingresos Totales y al Valor Neto de la Producción. 

Para cumplir con el principio de homogeneidad se clasificarán a las ramas y sub-ramas según 

las clasificaciones establecidas por el INEGI, y posteriormente se les aplicará el DEA entre 

grupos similares del mismo rubro, con rendimientos variables a escala ya que el total de la 

muestra incluye a todas las empresas que integran a las ramas y sub-ramas del sector 

manufacturero.  

Cabe mencionar que los resultados de dicha metodología son relativos, es decir, toman 

la observación con los valores más optimizados respecto a las demás como modelo para 

establecer la curva de eficiencia técnica. Es por ello que los resultados se refieren a la 

Eficiencia Técnica Relativa, porque compara unas con otras. 
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Una vez calculada la eficiencia técnica observada de las empresas manufacturas de 

México en el periodo comprendido, se analizará la relación entre eficiencia técnica y 

generación de empleo mediante las variaciones porcentuales en el consumo de empleo por 

parte de las empresas en comparación con las variaciones porcentuales en la eficiencia técnica 

por parte de las mismas. De dicha comparación se encontrará el grado de correlación entre 

ambas variables. 

3 Modelo y Resultados 

Se utiliza el Análisis Envolvente de Datos (DEA) desarrollado por Charnes, Cooper y 

Rhodes (1978) para determinar el grado de eficiencia técnica observado en la industria 

manufacturera de México. Dicha técnica arroja los resultados en términos relativos ya que las 

observaciones con mejores resultados o más eficientes se toman como referencia para 

determinar la frontera de producción y fijar así el parámetro de evaluación, y de este modo 

todas las demás observaciones son comparadas con dicho parámetro y se les asigna un 

determinado puntaje.  

El comando utilizado en Stata para realizar los cálculos es el comando dea, y se utiliza 

con la opción que indica su cálculo asumiendo rendimientos variables a escala. Los datos 

corresponden a las observaciones comprendidas entre los años 2013 a 2018. 

Los resultados arrojan un bajo nivel de eficiencia técnica generalizado en la Industria 

Manufacturera: sólo cuatro de veintiún ramas que integran a dicha industria obtuvieron el estatus 

de eficiente, y de las trescientas cuarenta y cinco sub-ramas que integran a las ramas de la industria, 

el 67% resultó ser ineficiente. 

La tabla 1 muestra los resultados obtenidos sobre la Eficiencia Técnica Relativa de todas 

las ramas industriales manufactureras que componen la muestra: 
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Tabla 1. Eficiencia Técnica Relativa de las Ramas de la Industria Manufacturera de México, 

2013- 2018. 
 

 

 
Fuente. Elaboración propia con resultados del DEA realizado, datos EAIM, INEGI 2019. 

 

Del lado izquierdo de la tabla 1 tenemos a las respectivas Ramas industriales de la 

muestra, y del lado derecho los valores de la Eficiencia Técnica Relativa Promedio 

correspondientes a cada una. 

Como vemos en los resultados, de las veintiún ramas industriales que componen la 

muestra solo cuatro cuentan con las condiciones de eficiencia técnica: Fabricación de insumos 

textiles y acabado de textiles, Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricación de productos 

de cuero, piel y materiales sucedáneos, Industria de la impresión e industrias conexas, 

Fabricación de productos derivados del petróleo y del carbón. Las veintiún ramas mostradas 

son compuestas a su vez por trescientos cuarenta y cinco sub-ramas, de las cuales doscientos 
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treinta y dos arrojaron un puntaje menor a 0.80, mientras que ciento trece obtuvieron uno 

mayor a 0.80. Ello nos indica que un 67% de las sub-ramas que componen a sus respectivas 

ramas son ineficientes, mientras que un 33% si lo son. Las tablas con los resultados 

mencionados se muestran en el anexo. 

Es así que se observa un alto grado de ineficiencia técnica en todo el sector industrial 

manufacturero de México. Ello nos indica que las empresas que componen la muestra no están 

utilizando los recursos disponibles de forma óptima, en especial lo concerniente a la mano de 

obra y salarios utilizados en relación con la producción neta y los ingresos totales; a excepción 

de unas pocas observaciones, prácticamente todas las empresas de la muestra se encuentran 

alejadas de su frontera de producción. Dicho alejamiento del nivel óptimo de productividad 

de los factores, abre la posibilidad de mejorar los resultados obtenidos mediante una dotación 

alternativa de insumos empleados que implique progreso técnico.  

Para los objetivos del presente trabajo, se buscan solo las posibilidades que puedan 

generar dicho acercamiento a la frontera de producción mediante una mayor utilización en el 

nivel de empleo para lograr un mayor incremento del bienestar a través del mismo. 

 

3.1 Relación observada entre eficiencia técnica relativa y empleo 
 

En el análisis, las variaciones porcentuales en la cantidad de trabajo utilizado por cada una de 

las empresas en promedio es llamado VarLp y las variaciones porcentuales de la eficiencia 

técnica para cada observación mostrada en el mismo periodo analizado son llamadas 

VarETRP. La media de la variación porcentual en la cantidad de trabajo utilizado es de 0.051, 

teniendo como valor mínimo la observación de -0.256 y máximo 0.689. La desviación 

estándar es de 0.093. Para el caso de la variación porcentual de la eficiencia técnica, tenemos 
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que de las 345 observaciones la media es 0.302, con un valor mínimo de -0.348 y un máximo 

de 8.976, y una desviación estándar de 0.754. 

La correlación de Pearson entre la variación porcentual del trabajo utilizado y la 

variación observada en la eficiencia técnica es muy bajo, positivo en 0.026, sin embargo, el 

valor-p  asociado es de 0.630, mucho mayor al 0.05 como máximo para poder decir que las 

variables poseen un grado significativo de correlación. 

La figura 1 muestra la variación porcentual en la utilización de empleo por parte de las 

empresas representada por la línea roja, en comparación con la variación porcentual en la 

eficiencia técnica de las mismas empresas, representada por la línea azul. Se observa que 

durante el periodo comprendido (2013-2018) la variación en el empleo se mantuvo estable, 

fue semejante a una línea recta horizontal en comparación con la variación porcentual de la 

eficiencia técnica relativa, es decir, se muestran importantes variaciones en la eficiencia 

técnica relativa no correspondidas por cambios en el nivel de empleo observado. 
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Fig. 1 Variación porcentual de la Eficiencia Técnica en comparación con la variación porcentual en 

el Empleo. 

Fuente. Elaboración propia en Stata con información citada. 
 

Como vemos, además de encontrar que la gran mayoría de las ramas y sub-ramas que 

integran a la industria manufacturera de México no operan bajo la condición de eficiencia 

técnica, también se encuentra que no es posible concluir que las variables variación 

porcentual en la eficiencia técnica y variación porcentual en el nivel de empleo poseen una 

correlación significativa. 

Estos resultados coinciden con los publicados por Herrera (2016) en el estudio que realizó 

analizando la eficiencia técnica y el nivel de empleo en el sector manufacturero de México, en el 
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cual se encuentra que la gran mayoría de las empresas no cumplen con la condición de eficiencia 

técnica independientemente del nivel de empleo que consuman como factor productivo.  

La figura 2 muestra los resultados de dicho estudio para la Industria Alimentaria: 

 

 
Fig. 2 Eficiencia Técnica Relativa de la Industria de la Industria Alimentaria de  México y nivel de Empleo. 

Fuente: Tomado de Herrera Rendón Nebel, M.T. (2016). “Capabilities Enhamcing Technical 
Choice Criteria: Efficiency, Employment, Capabilities and Responsability for the Industrial Sector”, 
Enclaves del Pensamiento, No.20,57-78. 

 

 

La imagen se divide en cuatro cuadrantes como podemos apreciar, cada uno correspondiente 

a las microempresas, pequeñas empresas, medianas empresas y grandes empresas respectivamente. 

A su vez cada uno se divide en otros cuatro cuadrantes: el 1 y 2 representan las zonas de eficiencia 

y el 3 y 4 las de ineficiencia. La zona de la izquierda representa alto nivel de empleo y la de la 

derecha un bajo nivel de empleo. Como apreciamos, la gran mayoría se sitúa en los cuadrantes 3 

y 4, lo que nos indica que la mayoría de empresas en ese sector son ineficientes pero la diferencia 
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radica en que algunas consumen altos niveles de empleo y otras por el contrario no lo hacen.  Lo 

ideal sería que la mayoría se situaran el cuadrante 1, donde son eficientes y consumen altos niveles 

de empleo como insumo productivo.  

Lo que podemos decir al igual que en los trabajos de Herrera (2012, 2016), es que es posible 

ser eficiente y generar empleo y también ser ineficiente y no generar empleo. 

De tal manera que en términos normativos una empresa o una rama que es eficiente y genera 

empleo es mejor, ya que esto permite que no se derrochen recurso que serán útiles para las 

generaciones futuras y que se cree empleo necesario para los individuos.  

5 Conclusiones 

Como se ha encontrado en los resultados del presente trabajo de investigación, a 

excepción de las ramas industriales de la Fabricación de Insumos Textiles y Acabado de 

Textiles, Curtido y Acabados de Piel, Impresión e industrias conexas, y de la Fabricación de 

productos derivados del petróleo y del carbón, todas las ramas cuentan con un alto grado de 

ineficiencia técnica, así como también las sub-ramas que las componen (67% ineficientes). 

Ello nos indica la oportunidad que se tiene de lograr mejores resultados en la productividad 

de los factores mediante usos alternativos de los mismos en su nivel de utilización. Dichos 

resultados dan respuesta a la pregunta de investigación planteada en un inicio: las empresas 

manufactureras de México no utilizan de manera óptima sus recursos disponibles, en su 

mayoría 

En cuanto a la relación entre la eficiencia técnica y el empleo, en contraste con lo 

establecido en la teoría referente a las configuraciones en las canastas de insumos utilizadas 

en los procesos productivos de las empresas, se encuentra que las variaciones en las cantidades 
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de empleo consumidas en dichos procesos no presentan una correlación significativa con las 

variaciones observadas en los niveles de eficiencia técnica por parte de las empresas 

analizadas. Ello nos puede indicar el hecho de que las empresas en la Industria Manufacturera 

de México desconocen la mejor manera de utilizar los recursos de los que disponen para lograr 

mejores niveles de eficiencia técnica, en especial el empleo, como también los efectos que 

tiene sobre el nivel de eficiencia técnica las variaciones en las canastas de insumos 

productivos utilizadas por parte de las empresas. 

En conclusión, se encuentra que las empresas que componen al sector industrial 

manufacturero de México se encuentran en una situación generalizada de ineficiencia técnica, 

ello nos indica una ventana de oportunidad para mejorar el rendimiento de los insumos 

utilizados en los procesos productivos, y un mayor consumo de empleo por parte de las 

empresas que son dos condiciones de base del Criterio de Elección de progreso técnico 

propuesto por  Herrera (2012 y 2016) para alcanzar desarrollo económico. 

Es entonces posible decir, al igual que los trabajos de Herrera (2012, 2016), es que es 

posible ser eficiente y generar empleo. 

De tal manera que en términos normativos una empresa o una rama que es eficiente y genera 

empleo es mejor, ya que esto permite que no se derrochen recurso que serán útiles para las 

generaciones futuras y que se cree empleo necesario para los individuos. 

Este criterio de elección de progreso técnico puede ser usado por las políticas de reinversión 

de los gobiernos. 
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Anexos 

 

Tabla2.Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	Alimentaria	y	de	las	subramas	que	la	componen,	
2013---	2018.	
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Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.	
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Tabla3.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	de	las	Bebidas	y	el	Tabaco	y	de	las	
subramas	que	la	componen,2013---2018.	

	

	

Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.	
	
	

Tabla4.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	de	la	Fabricación	de	insumos	Textiles	y	Acabado	de	
Textiles	y	de	las	subramasquelacomponen,2013---2018.	

	

Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.	
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Tabla5. Eficiencia Técnica Relativa de la Industria de la Fabricación de productos Textiles, excepto Prendas de 
Vestir y de las subramas que la componen, 2013.2018 

	

	
	

Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.	
	

	
	

Tabla6.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	de	la	Fabricación	de	Prendas	de	Vestir	y	de	las	
subramasquelacomponen,2013---2018.	

	

	
Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.
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Tabla7.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	de	la	Fabricación	de	Prendas	de	Vestir	y	de	las	
subramas	que	la	componen,	2013---2018.	

	

6 Industria de la madera 0.67140 
Aserrado y conservación de la madera 0.4721 
Aserraderos integrados 0.3953 
Aserrado de tablas y tablones 0.5459 
Tratamiento de la madera y fabricación de postes y durmientes 0.8301 
Fabricación de laminados y aglutinados de madera 0.8301 
Fabricación de laminados y aglutinados de madera 0.8333 
Fabricación de otros productos de madera 0.6128 
Fabricación de productos de madera para la construcción 0.5330 
Fabricación de productos para embalaje y envases de madera 1.0000 
Fabricación de productos de madera de uso industrial 0.6236 

	
Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.	

	
	
	
Tabla8.	EficienciaTécnicaRelativadelaIndustriadelPapelydelassubramasquelacomponen,2013---	

2018.	
	

	
	

Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.
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Tabla9.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	del	Curtido	y	acabado	de	Piel,	y	Fabricación	de	productos	de	

Cuero	y	de	las	subramas	que	la	componen	,2013---2018	
	

	
	

Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.	
	
	

Tabla10.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	de	la	Impresión	e	Industrias	Conexas	y	de	las	subramas	
que	la	componen,	2013---2018.	

	

	
	

Fuente.	Elaboración	propia		con	resultados	del	DEArealizado.	
	
	
Tabla11.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	de	la	Fabricación	de	Productos	derivados	del	Petróleo		y	

del	Carbón	y	de	las	subramas	que	la	componen,	2013---2018.	

	

Fuente.	Elaboración	propia		con	resultados	del	DEA	realizado.	
	
	
	
	

Tabla12.Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	Química	y	de	las	subramas	que	la	componen,	2013---	
2018.	
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Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado	
	

Tabla13.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	del	Plástico	y	el	Hule,	y	de	las	subramas	que	la	
componen,	2013---2018.	
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Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.	
	

Tabla14.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	la	Fabricación	de	Productos	a	Base	de	
materiales	no	Metálicos		y	de	la	subramas	que	la	componen,	2013---2018.	
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Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.	
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Tabla15.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	la	Fabricación	de	Productos	a	Base	materiales	no	
Metálicos	y	de	las	subramas	que	la	componen,	2013---2018.	

	

	
	

Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.	
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Tabla16.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	la	Fabricación	de	Maquinaria	y	Equipo	y	de	las	
subramas	que	la	componen,	2013---2018.	

	

	
	

Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.	
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Tabla17.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	de	la	Fabricación	de	Equipo	de	Cómputo,	
Comunicación,	Mediación	y	de	otros	equipos,	y	de	las	subramas	que	la	componen,	2013---			2018.	

	

	
	

Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.	
	
	
Tabla18.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	de	la	Fabricación	de	Accesorios,	Aparatos	Eléctricos	y	

Equipo	de	Generación	de	Energía	Eléctrica	.y	de	las	subramas	que	la	componen	,2013---2018.	
	

Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.
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Tabla19.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	de	la	Fabricación	de	Equipo	de	Transporte	y	de	las	

subramasquelacomponen,2013---2018.	
	

	
	

Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.	
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Tabla20.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	la	Industria	de	la	Fabricación	de	Muebles,	Colchones	y	
Persianas,	2013---2018.	

	

	
	
	

Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.	
	
	

Tabla21.	Eficiencia	Técnica	Relativa	de	Otras	Industrias	Manufactureras	y	de	las	
subramas	que	las	componen,	2013---2018.	

	

	
Fuente.	Elaboración	propia	con	resultados	del	DEA	realizado.	

 


